
Ⅶ．社会貢献活動方針 

アウトソーシンググループは、経営理念及びアウトソーシング企業倫理行動規範に基づき、

国際社会・地域社会との積極的なコミュニケーションを通じて共生を図ってまいります。 

私たちは、サステナビリティ方針の定めに従い、世界の様々な人々の「就業機会」と「教育

機会」の創造を事業を通して実現することで社会課題の解決を図り、世界の人々の暮らしが

豊かなものとなるよう、働く人が豊かで快適に働ける社会の実現を目指し、社会貢献活動し

て、とくに以下の項目を重点領域として定め、フィランソロピーの精神に沿って活動してま

いります。 

教育・教育支援 

私たちは、「教育」を通じて人々の成長を支援し、人々のあらゆる可能性を実現できるよう

貢献してまいります。 

① 働ける環境づくり

② 文化・芸術・スポーツ振興

③ 次世代育成

④ 障がい者支援

エコロジー

私たちは、人々が住みやすく、働きやすい社会づくりに貢献してまいります。 

① 環境保護

② 低炭素社会

ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン 

私たちは、一人一人の多様性を理解し、公平でインクルーシブな社会づくりに貢献してまい

ります。 

①「誰も取り残さない社会」の実現

② 女性活躍推進




